Y TBepKIAIO:
u@% )Iplpem“op ,H,MLU N018
IIPABHTEJII)CTBO CAHKT- I]ETEPBYPFA :
KOMMTET IO KYJILTYPE
CAHKT-IETEPBYPT A

“(Caxaprok A.C.)
CAHKT-TIETEPEYPI'CKOE I'OCYJJAPCTBEHHOE N, e T
BIOJDKETHOE YYPEXIEHHUE
JOTTOJIHUTEJIEHOT'O OBPA3OBAHKMA

_ / [IpuBsTO Ha OOIEM COOPaHHI
«CAHKT-TTETEPBYPTCKASA HETCKAMA

TPpYyAOBOI'O KOJIJIEKTHBA
MY 3bIKAJIBHAS LIKOJIA Nel8» :
Hescknit np., 22/24, Canxr-Ilerepbypr, 191186 . . : .
Ten. (812) 571-1295 Paxc (812) 571-2557 y;f.- Dﬁ rJ'&O A 7.

E-mail: dmshi18kkult@yandex.ru
OKIIO 02180199 OKOI'Y 23310 OI'PH 1037843077370
HWHH/KIIT 7825440527 / 784101001

Hporokoa Ne iy OL 09 Lodo » Ipukas Ne Ao /A

. /

NOJTOKEHUE

06 O6uem cobpaHnm TpYAOBOro KONNEKTUBA
CNe6 ey A0 «CaHkT-MeTepbyprckas aeTckas
My3blKasbHaa wKkona Nel8»

1. OBLUME NONOMEHMA

1.1. Hactosmee ITonoxenne pazpaborano B cooTBeTCTBUM ¢ 3akoHoM PO No273-03 «06
obpazosannm B Poccuiickoit @enepanuny», Tpynosem koxexcom Poccuiickoit @enepany,
Yerasom CII6 I'BY JIO «Canxr-Ilerepbyprekas nerckas MysbikanbHas mkona Nol 8y
(nastee mo TekcTy YupexaeHue), M3MeHenusMu B YeraB YupekaeHus.

1.2. Obwee codpanme paboTHHKOB (anee mo Tekety — Obuiee cobpanue) — KOJUIErHaTbHbLH
Opras yrnpapneHus YupexnenueM. JefcTByeT B COOTBETCTBHH ¢ Y cTaBoM, M3MeHeHHAMY B
Ycras u nanaemM [lonoxenueM.

1.3. OcuosHoit 3anaveii nestenpHocT O6INEro cobpanus SBISETCA KONIETHANbHOE peleHHe
B&JKHBIX BOTIPOCOB MHU3HEIEATENEHOCTH Y UPEIKICHHS,

1.4. O6uree cobpanne COCTOMT H3 IPAXKIAH, YYACTBYIOMMX CBOUM TPYIOM B IeATEeIHHOCTH
YupekneHHns Ha OCHOBAHHMHU TPYAOBOTO JI0TOBOPA.

1.5, Obmee cobpanue, KaK MOCTOSHHBIM JAeHCTBYIOMME KOJUIErHaIbHBIH OPraH yIpaBIcHUs
YupexaeHneM, HMeeT 6eCcCpOUHBIi CPpOK NOJTHOMOYMIA.

1.6. Tpebopanus Hactosimero ITonokeHns ABNAIOTCH 00I3ATEIBHBIMHA TS HCIIONHEHHS BCEMU
pabOTHUKAMK Y upexxIeHus.

1.7. Hacrosmee [Tonosxenne 1 BCe U3MEHEHHA K HEMY PACCMATPHBAIOTCS Ha 3acefaHii OGLIero
cobpanus W yTBepKIAIOTCH JIUPEKTOPOM.

1.8. Cpox neHCTBHS JAaHHOI'O TIOJOKEHHs He orpanuyeH. [lonoxenue JEHCTBYET /10 IIPUHATHS
HOBOI'O.



2. KOMNETEHLUNA OBLLEIO CO6PAHUA

2.1. K xomnerennuu O061iero coopanusi OTHOCUTCS:

e CoryiacoBaHue MPaBUJl BHYTPEHHETO TPYAOBOIO pACIOPSAAKA, UHBIX JOKAIbHBIX HOPMATHUBHBIX
aKTOB YUpPEKIEHHU U1 JAIBHEUILET0 YTBEpKACHUSA J{UpEKTOpOM.

e PaccmoTpeHue u o0CysKIeHIE BOIIPOCOB CTPATErUU Pa3BUTHUS Y UPEKICHUS.

e 3acnylIMBaHUE OTYETOB JUPEKTOPA U KOJUIETHATIBHBIX OPTaHOB YIPABICHUS Y UPEKICHUS 11O
BOIIPOCAM MX AESITEIbHOCTH.

e A TakKe OCYLIECTBIISICT NHBIE TIOJTHOMOYHSI, IPEAYCMOTPEHHBIE IEHCTBYIOIINM
3aKOHOJIaTEIbCTBOM U Y CTaBOM Y UPEKICHUS.

3. OPTAHU3AUUA OEATE/IbBHOCTU OBLLUEIO CO6PAHUA

3.1. OGmmee coOpanue codupaeTcss TUPEKTOPOM HE PEKE ABYX pa3 B FONY.

3.2. Obmmee cobpanne cuuTaeTCs MPAaBOMOYHBIM, €CJIM B HEM y4acTBYET 00Jiee TTOJIOBUHBI OT
o011ero yucina pabOTHUKOB Y UpeKICHHSL.

3.3. Ha 3acenanuu OOGmiero cobpanus u3dbupaercs npeaceaaresb u cekperapb O0Iero
coOpaHws.

3.4. Pemenust O61mmero coOpanust MpUHUMAIOTCSI OTKPBITBIM T'OJIOCOBAaHHUEM, OOJIBITMHCTBOM
rOJIOCOB OT YHCIIA MPUCYTCTBYIOMUX WieHoB O01ero coopanus. [Ipu paBHOM KOIUYeCcTBE
TOJIOCOB pemiaromuM siisieTcs ronoc [peacenarens. Pemenus odhopmisitorest [Ipotokosom.
3.5. Pemenus OG1ero codpanusi, He MPOTUBOpEYAINe 3aKOHOAaTeNbCTBY PD, 00s13aTenbHBI
JUIS. KCTIOJIHEHUSI BCEMU YJeHaMH KOJUIEKTHBA MOCIE UX YTBEP:KIEHUS AUpeKTopoM. B
OCTaJbHBIX ciydasx perieHust O0mero coopanust UMEIOT peKOMEHIATeNbHBIN XapaKTep.
JlupexTop 00pa30BaTEIBPHOTO YUPEIKICHHUS BIIPABE OTKIOHUTH PEIICHHE 00IIEeTr0 COOpaHus, €Clid
OHO TIPOTHBOPEYHT JCHCTBYIOIIEMY 3aKOHOAATEILCTBY W/ WU TIPUHATO C HAPYIICHHEM
Hacrosiuiero [lonoxenus.

4. AOKYMEHTALUA OBLUEITO CObPAHUA

4.1. 3aceganusa O61ero coOpanus opoOpMIISIOTCS TPOTOKOIOM, KOTOPBIH BEJIET CEKPeTaph
oO1mero coopanus.

4.2. Hymepanuus npotokono O061iero coopanust BeaeTcs ¢ Hayaljla KaJleHAapHoro roja.
4.3. B nmpotokonax GUKCHUPYIOTCS:

e aTa mpoBeAcHUs 3acenanus Oo1ero coopanus;

® KOJIMYECTBEHHOE MPUCYTCTBHUE (OTCYTCTBHUE) WICHOB KOJJICKTHBA Y UPESIKICHHUS;

® [1OBECTKA JHS;

® X0J1 00CYKJICHHSI BOTIPOCOB;

® [IpeUI0KEHNUS, PEKOMEHJAIMY ¥ 3aMEYaHUs WICHOB KOJIJICKTHBA Y UPESIKICHHUS;

® MPUHSATHIC PEIICHUS.

4.4. ITporokomnsr mognuckiBatores [Ipeacenarenem u Cexkperapem O01iero coopanust U XpaHATCS
B YUpEKICHHHU.
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ПОЛОЖЕНИЕ 

об Общем собрании трудового коллектива

 СПб ГБУ ДО «Санкт-Петербургская детская 

музыкальная школа №18» 



1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 



1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом РФ №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Трудовым кодексом Российской Федерации, Уставом СПб ГБУ ДО «Санкт-Петербургская детская музыкальная школа №18» 

(далее по тексту Учреждение), Изменениями в Устав Учреждения. 

1.2. Общее собрание работников (далее по тексту – Общее собрание) – коллегиальный орган управления Учреждением. Действует в соответствии с Уставом, Изменениями в Устав и данным Положением. 

1.3. Основной задачей деятельности Общего собрания является коллегиальное решение важных вопросов жизнедеятельности Учреждения. 

1.4. Общее собрание состоит из граждан, участвующих своим трудом в деятельности Учреждения на основании трудового договора. 

1.5. Общее собрание, как постоянный действующий коллегиальный орган управления Учреждением, имеет бессрочный срок полномочий. 

1.6. Требования настоящего Положения являются обязательными для исполнения всеми работниками Учреждения. 

1.7. Настоящее Положение и все изменения к нему рассматриваются на заседании Общего собрания и утверждаются Директором. 

1.8. Срок действия данного положения не ограничен. Положение действует до принятия нового.



2. КОМПЕТЕНЦИЯ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ

2.1. К компетенции Общего собрания относится: 

 Согласование правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов Учреждения для дальнейшего утверждения Директором.

  Рассмотрение и обсуждение вопросов стратегии развития Учреждения.

  Заслушивание отчетов директора и коллегиальных органов управления Учреждения по вопросам их деятельности.

  А также осуществляет иные полномочия, предусмотренные действующим законодательством и Уставом Учреждения. 



3. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ

3.1. Общее собрание собирается директором не реже двух раз в году. 

3.2. Общее собрание считается правомочным, если в нем участвует более половины от общего числа работников Учреждения. 

3.3. На заседании Общего собрания избирается председатель и секретарь Общего собрания. 

3.4. Решения Общего собрания принимаются открытым голосованием, большинством голосов от числа присутствующих членов Общего собрания. При равном количестве голосов решающим является голос Председателя. Решения оформляются Протоколом.

 3.5. Решения Общего собрания, не противоречащие законодательству РФ, обязательны для исполнения всеми членами коллектива после их утверждения директором. В остальных случаях решения Общего собрания имеют рекомендательный характер. Директор образовательного учреждения вправе отклонить решение общего собрания, если оно противоречит действующему законодательству и/или принято с нарушением настоящего Положения. 



4. ДОКУМЕНТАЦИЯ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ 

4.1. Заседания Общего собрания оформляются протоколом, который ведет секретарь общего собрания. 

4.2. Нумерация протоколов Общего собрания ведется с начала календарного года. 

4.3. В протоколах фиксируются: 

 дата проведения заседания Общего собрания; 

 количественное присутствие (отсутствие) членов коллектива Учреждения; 

 повестка дня; 

 ход обсуждения вопросов; 

 предложения, рекомендации и замечания членов коллектива Учреждения;

  принятые решения. 

4.4. Протоколы подписываются Председателем и Секретарем Общего собрания и хранятся в Учреждении.
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